
Construire ensemble le cabinet de demain
Parcours de formation

Objectif : accompagner les collaborateurs vers de nouveaux métiers, 
de nouvelles postures pour que les cabinets puissent proposer de 
nouvelles missions à leurs clients.
39 parcours pour transformer les compétences des collaborateurs 
de cabinets : un parcours est un assemblage de plusieurs « briques ». 
Une brique se compose d’une journée en digital (e-learning) et d’une 
journée de regroupement en présentiel.

UNE PÉDAGOGIE INNOVANTE 
Les journées de formation digitale s’appuient sur la solution Didask, une 
EdTech, fondée en 2014 et qui s’appuie sur les sciences cognitives et 
l’intelligence artificielle pour accompagner la conception pédagogique. 

Ce programme vous propose un 
accompagnement complet sur-mesure : 

n Cap 2030 : un outil de diagnostic et d’aide 
à la décision en ligne, 100% gratuit, conçu 
spécifiquement pour les cabinets
n Des parcours de formation innovants, à 
destination des collaborateurs (voir ci-après)

Un dispositif inédit 
d’accompagnement 
des cabinets
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Contactez votre IRF pour
plus d’information :
Tél. : 03.80.59.65.24

irf@bfc.experts-comptables.fr

CABINETS

PARTICIPANTS

Accompagner les collaborateurs à 
s’adapter à l’évolution de leurs tâches

Les aider à découvrir de nouveaux 
métiers et de nouvelles missions pour 
mieux accompagner leurs clients, les 

dirigeants d’entreprises

Faire évoluer leur approche du métier 
et leur posture vis-à-vis de l’équipe du 

cabinet et de leurs clients

Prendre conscience des évolutions en cours 
et à venir et de leurs impacts sur leur métier 
et leur cabinet

Apprendre à travailler différemment dans 
un environnement envahi par les technos, le 
tout sur fond de facture électronique

Mieux accompagner les dirigeants 
d’entreprises en leur proposant de nouvelles 
missions (full service, pilotage, RH, technos, 
gestion de patrimoine, RSE, ...)

Renforcer / Développer leurs compétences 
transverses

BÉNÉFICES



n Cap Durabilité - 1950 € HT €/pers (91,5 heures).
Etablir le rapport de durabilité (CSRD) & Devenir auditeur de durabilité (homologation H2A en cours)

•	 à partir de début septembre 2024 à Méroux (Belfort/Montbéliard)
•	 à partir de mi-septembre 2024 à Auxerre
•	 à partir de début octobre 2024 à Nevers
•	 à partir de mi-octobre 2024 à Chalon/saône

La directive européenne, dite CSRD (1) a été transposée en droit français par l’ordonnance n°2023-1142 relative à 
la publication et à la certification d’informations en matière de durabilité et aux obligations environnementales, 
sociales et de gouvernement d’entreprise des sociétés commerciales.
Ce texte offre deux nouvelles missions aux experts-comptables :
•	 L’accompagnement à l’établissement du rapport de durabilité,
•	 La certification du rapport de durabilité en tant qu’auditeur de durabilité, inscrit auprès de la H2A

n Parcours : Accompagner le chef d’entreprise dans le pilotage de la TPE : 
missions, méthodes et outils numériques - 1875 € HT/pers.
Du 17/09/2024 au 06/12/2024 à Besançon (70 heures)
Ce parcours a pour objectif d’aider les collaborateurs confirmés et les chefs de mission à prendre conscience de 
l’impact du numérique sur les missions du cabinet, leurs méthodes de travail et à leur faire découvrir des missions 
d’accompagnement au pilotage.
Ces missions voient le jour grâce aux nouveaux outils qui permettent de récupérer automatiquement les données, 
mais aussi de partager les données avec les clients en temps réel (facturation, opérations bancaires, achats) ou 
d’analyses assistées par ces nouveaux outils numériques (tableaux de bord, budget, contrôle de gestion, gestion de 
trésorerie).
Ce parcours accompagne les collaborateurs dans la réalisation de ces nouvelles missions. La difficulté est évidemment 
technique car il faut comprendre les contours de la mission, apprendre à la réaliser, apprendre à utiliser les logiciels, 
mais pas seulement. Il faut aussi être en contact régulier avec le client, l’écouter, répondre à ses questions, lui 
expliquer et le former.

n Parcours : Passer de la paie à l’accompagnement RH - 1125 € HT/pers.
Du 15/10/2024 au 09/12/2024 à Besançon (42 heures)
Ce parcours s’adresse aux collaborateurs du service paie / social qui souhaitent intervenir sur des missions 
d’accompagnement RH auprès de leurs clients.
Les cabinets, confrontés à l’automatisation d’un grand nombre de tâches de production, doivent apporter une 
nouvelle valeur ajoutée à leurs clients.
Ce parcours permet aux collaborateurs du département paie/social de se lancer dans de nouvelles missions. Il leur 
permet de revoir leur approche des missions traditionnelles, mais aussi de découvrir les fondamentaux des missions 
d’accompagnement au pilotage RH.
A l’issue de ce parcours, les participants auront compris comment apporter plus de valeur ajoutée à leurs clients en 
allant au-delà de la paie et en les accompagnant dans la gestion de leurs RH.
Quatre axes sont abordés dans ce parcours : la technique, le comportement, la méthodologie et le commercial.

* Dispositifs France Formation Innovante NUMérique 
(DEFFINUM). Opération financée par l’État dans le cadre de 
l’action « Adaptation et qualification de la main d’oeuvre »

10 parcours de formation 
programmés dans votre région, à des tarifs attractifs* 

et pouvant être éligibles au financement FNE Formation 
auprès de votre OPCO ATLAS** !

Contactez votre IRF pour
plus d’information :
Tél. : 03.80.59.65.24

irf@bfc.experts-comptables.fr
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Profession comptable 2030 
est particulièrement adapté à 
la formation en intra, au sein 
de votre cabinet. En effet, ce 
programme vous permet de 
construire un parcours sur-mesure 
avec les briques de formation 
qui correspondent à votre projet 
de cabinet, permettant un 
développement de compétences 
en accord avec votre stratégie.

Opter pour les parcours profession 
comptable 2030 en intra dans 
votre cabinet est une solution 
optimale pour répondre aux 
besoins spécifiques de votre 
cabinet et favoriser la réussite de 
vos collaborateurs. 

DES FORMATIONS QUI VOUS RESSEMBLENT

L’INTRA OSEZ FORMATIONS 



n Parcours : Optimiser les méthodes et les outils de production à l’ère du 
numérique - 1125 € HT/pers. 
Du 28/11/2024 au 11/03/2025 à Dijon (42 heures)
Les cabinets sont confrontés aux nouvelles attentes des chefs d’entreprises et à une mutation de leur environnement. 
Il faut donc repenser ses process pour automatiser la chaine de production sans dénaturer la qualité de l’information. 
La réforme de la facture électronique vient accélérer ce virage numérique, à la fois au sein du cabinet et mais 
également dans la récupération des flux des clients.
Ce parcours vise à permettre aux collaborateurs de prendre conscience de la nécessité d’adapter leurs méthodes 
de travail. La digitalisation, grâce aux outils collaboratifs et de dématérialisation, sera au cœur de cette transition. 
Ils seront ainsi amenés à saisir les opportunités de la réforme de la facture électronique, pour anticiper la nouvelle 
organisation des missions et de la relation client.
Il se compose d’une alternance de modules en ligne et de séances de regroupement. Les modules e-learning 
permettent d’acquérir de nouvelles compétences et les modules en présentiel privilégient la mise en pratique des 
nouveaux acquis par les échanges et des travaux de groupe.

n Parcours : Optimiser sa relation client - 750 € HT/pers.
Du 29/11/2024 au 19/12/2024 à Dijon (28 heures)
Face aux mutations sans précédent auxquelles la profession est actuellement confrontée, la valeur ajoutée des 
collaborateurs va de plus en plus fortement reposer sur l’accompagnement proposé aux clients. Dans un univers où 
ils sont chouchoutés par d’autres prestataires qui excellent dans la relation clients, les cabinets se doivent d’optimiser 
ladite relation clients.
Savoir écouter les clients et entendre leurs véritables préoccupations (qu’elles soient exprimées ou non) afin d’y 
répondre est tout l’enjeu de la pérennité du cabinet de demain.
Et bonne nouvelle, la relation clients, ça s’apprend, c’est à la portée de tous et ça se perfectionne !
Ce parcours s’adresse à tous les publics, de tout niveau, souhaitant apprendre à écouter leurs clients afin de détecter 
leurs besoins, mais aussi acquérir les fondamentaux de la relation clients, puis l’optimiser et la perfectionner afin de 
performer dans ce domaine.

n Parcours : Devenir référent numérique du cabinet - 750 € HT/pers. 
Du 02/12/2024 au 20/12/2024 à Besançon (28 heures)
Avec l’automatisation croissante des processus de production et la multiplication des outils, le numérique prend 
une place de plus en plus stratégique dans les cabinets. L’optimisation des solutions utilisées par les collaborateurs 
devient un enjeu crucial pour la productivité.
Dans un tel contexte, le poste de référent numérique s’impose comme une composante majeure de la performance 
des cabinets. Sa fonction réside notamment dans la gestion des outils, la sécurité des données mais aussi dans 
l’amélioration de l’efficacité du cabinet. Le référent numérique a également un rôle essentiel à jouer en matière 
d’accompagnement de ses collègues dans la formation, la prise en main et l’optimisation de l’usage des outils. Il est 
en contact régulier avec toute l’équipe et avec les éditeurs. Il doit écouter, répondre aux questions, expliquer, former.
Ce parcours s’adresse à tous les intervenants du cabinet souhaitant exercer ce rôle de référent numérique du cabinet. 
Il permet de comprendre les enjeux et les contours de la fonction, d’acquérir les fondamentaux techniques, et de 
passer d’un rôle de technicien à un rôle d’accompagnateur, de facilitateur et de formateur.

Consultez les programmes 
de ces parcours sur le portail 

JINIUS IRF BFC

10 parcours de formation 
programmés dans votre région, à des tarifs attractifs* 

et pouvant être éligibles au financement FNE Formation 
auprès de votre OPCO ATLAS** !
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Profession comptable 2030 
est particulièrement adapté à 
la formation en intra, au sein 
de votre cabinet. En effet, ce 
programme vous permet de 
construire un parcours sur-mesure 
avec les briques de formation 
qui correspondent à votre projet 
de cabinet, permettant un 
développement de compétences 
en accord avec votre stratégie.

Opter pour les parcours profession 
comptable 2030 en intra dans 
votre cabinet est une solution 
optimale pour répondre aux 
besoins spécifiques de votre 
cabinet et favoriser la réussite de 
vos collaborateurs. 

DES FORMATIONS QUI VOUS RESSEMBLENT

L’INTRA OSEZ FORMATIONS 

* Dispositifs France Formation Innovante NUMérique 
(DEFFINUM). Opération financée par l’État dans le cadre de 
l’action « Adaptation et qualification de la main d’oeuvre »



n Parcours : Devenir Data controler - 1125 € HT/pers.
Du 09/01/2025 au 10/03/2025 à Dijon (42 heures)
Face aux mutations sans précédent auxquelles la profession est actuellement confrontée, la valeur ajoutée des 
collaborateurs va de plus en plus fortement reposer sur l’accompagnement proposé aux clients. Dans un univers où 
ils sont chouchoutés par d’autres prestataires qui excellent dans la relation clients, les cabinets se doivent d’optimiser 
ladite relation clients.
Savoir écouter les clients et entendre leurs véritables préoccupations (qu’elles soient exprimées ou non) afin d’y 
répondre est tout l’enjeu de la pérennité du cabinet de demain.
Et bonne nouvelle, la relation clients, ça s’apprend, c’est à la portée de tous et ça se perfectionne !
Ce parcours s’adresse à tous les publics, de tout niveau, souhaitant apprendre à écouter leurs clients afin de détecter 
leurs besoins, mais aussi acquérir les fondamentaux de la relation clients, puis l’optimiser et la perfectionner afin de 
performer dans ce domaine.

n Parcours : Se préparer à l’évolution de son métier - 1125 € HT/pers. 
Du 23/01/2025 au 04/03/2025 à Besançon (42 heures)
Ce parcours est LE parcours qui permet de prendre conscience de la nécessité de changer, de s’adapter pour se 
préparer au monde et au métier de demain. Il explique le « pourquoi ».
Il aide les collaborateurs à prendre conscience de l’impact du numérique sur les missions du cabinet, leurs méthodes 
de travail et leurs relations clients. En abordant les différents aspects du changement qui les attend, il constitue un 
véritable socle au changement de comportement, de posture et de métier.
Ce parcours est idéal pour commencer une transformation des compétences. Il peut ensuite être suivi par des 
parcours thématiques pour apprendre de nouvelles missions. Les formations qui suivront seront mieux comprises et 
intégrées car le collaborateur aura préalablement compris pourquoi et comment il faut changer.

n Parcours : Conseiller le dirigeant sur sa prévoyance & sa retraite future - 750 € HT/pers. 
Du 28/01/2025 au 17/02/2025 à Dijon (28 heures)
La vie n’est pas un long fleuve tranquille. Elle peut en effet être perturbée par les accidents de la vie. L’arrêt de 
travail peut entraîner des déséquilibres budgétaires importants au sein des familles en raison des pertes de revenus 
engendrées. De même, le décès prématuré peut menacer l’équilibre patrimonial « de ceux qui restent » qui doivent 
faire face aux frais d’obsèques, aux droits de succession voire empêcher la poursuite des études des jeunes enfants. 
Si les régimes obligatoires couvrent mal ces risques, il existe diverses solutions collectives ou individuelles qui 
appartiennent à la famille des contrats prévoyance.
Aussi dans une première partie de sa carrière, on encouragera les dirigeants à souscrire des garanties prévoyance 
permettant de se protéger financièrement contre les aléas de la vie
Puis dans un second temps, souvent lorsque les enfants sont devenus autonomes et qu’un début de patrimoine a pu 
être constitué, il sera temps de chercher à optimiser le montant des futures pensions de retraite du dirigeant et de 
réfléchir à sa date de départ.

n Parcours : Améliorer la rentabilité & la trésorerie de nos clients - 1125 € HT/pers. 
Du 14/02/2025 au 28/03/2025 à Dijon (42 heures)
La plupart des chefs d’entreprise rêvent de pouvoir être accompagnés dans le pilotage de leur entreprise au quotidien.
Ce parcours prépare les collaborateurs confirmés et les chefs de mission dans la réalisation de nouvelles missions liées 
au pilotage de l’entreprise et plus particulièrement dans l’amélioration de la rentabilité et de la trésorerie. La difficulté 
est évidemment technique car il faut comprendre les contours de la mission, apprendre à la réaliser, apprendre à 
utiliser les logiciels, mais pas seulement. Il faut aussi être en contact régulier avec le client, l’écouter, répondre à ses 
questions, lui expliquer, le former.
Ce parcours permet aux collaborateurs confirmés et aux chefs de mission de découvrir trois missions 
d’accompagnement au pilotage : tableau de bord, calcul et analyse des coûts et gestion de trésorerie.

10 parcours de formation 
programmés dans votre région, à des tarifs attractifs* 

et pouvant être éligibles au financement FNE Formation 
auprès de votre OPCO ATLAS** !

 
Toutes les informations 

sur profession comptable 2030 
disponibles sur www.irf-bfc.fr
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Profession comptable 2030 
est particulièrement adapté à 
la formation en intra, au sein 
de votre cabinet. En effet, ce 
programme vous permet de 
construire un parcours sur-mesure 
avec les briques de formation 
qui correspondent à votre projet 
de cabinet, permettant un 
développement de compétences 
en accord avec votre stratégie.

Opter pour les parcours profession 
comptable 2030 en intra dans 
votre cabinet est une solution 
optimale pour répondre aux 
besoins spécifiques de votre 
cabinet et favoriser la réussite de 
vos collaborateurs. 

DES FORMATIONS QUI VOUS RESSEMBLENT

L’INTRA OSEZ FORMATIONS 
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